
人財ポリシー 

 

2024 年 3月 29日制定 

 

心身の健康と職場の安全を守るとともに、人権を尊重し差別のない健全な職場環境を確保します。 

 

同時に、個性や能力が最大限に発揮できるための制度や職場環境を整備することで、多様な人財にとって

の「働きやすい職場、働きたい職場」を作ります。  

 

「挑戦する人」「自己成長する人」を支援し、自律的な挑戦と成長を促しながら、サステナブルに強い個が創

出され、エンゲージメント高くチームとして活躍(強い個の融合)するサイクルをまわします。 

 

 

 

 

 

以 上 


